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COMUNE DI STURNO

(Provincia di Avellino)

Indirizzo: Piazza Municipio n.1 E-mail: E-mail : segreteria@comune.sturno.av.it
Telefono: 0825/448003 Sito Web': www comunesturno.it
Telefax: 0825/448639 Codice Fiscale 81000170647

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2015

L'anno 2016 il giorno nove del mese di marzo alle ore 12,00 presso la Sede Municipale del
Comune di Sturno si sono riunite dopo formale convocazione la Delegazione di Parte Pubblica e la
Delegazione Sindacale per procedere, in applicazione del CCNL Dipendenti Enti Locali vigente, alla
definizione del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO per I'anno 2015.

Si premette :

- Nella seduta del 18 novembre 2015 & stata sottoscritta dalla Parte Pubblica e dalla Delegazione
Sindacale l'ipotesi di CCDI anno 2015;

- In data 17 febbraio 2015 il Revisore dei Conti ha espresso parere di competenza in merito aila
compatibilita delle risorse della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2015 di cui
al verbale di accordo del 18 novembre 2015;

- In data 20 febbraio 2016 con deliberazione n. 18 I'Esecutivo ha approvato il contenuto
dell'accordo della CCDI ed ha autorizzato il Presidente della Commissione alla sottoscrizione
dell'accordo in rappresentanza dell’Ente.

Tanto premesso le Parti come di seguito costituite :

1) Delegazione Trattante di parte Pubblica:
Presidente: Avv. Pasquale Moschella - Seg . Comunale;

Componente : dott. Luigi Rinaldo Abbondandolo;
Componente: Ing. Enrico Perone;

Componente : Vincenzo Nitti.

Componente : Dott.ssa Angela Perito

2) Delegazione Trattante di parte sindacale

¢ RSU - Angelo Melchionna;
¢ CISL FNP — Maurizio Caso

Procedono alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo riferito all'an
2015 allegato al presente verbale.
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C.C.D.I. 2015

La Commissione prende preliminarmente atto della certificazione del fondo consolidato pe
risorse stabili per I’anno 2014, cosi come presentata dal Responsabile dell’Ufficio di
Ragioneria e quantificato in €. 47.651,91 . Da tale importo vanno detratte le somme utilizzate
per : 1. P.E.O. pari ad € 21325.72 e 2. Comparto pari ad € 5.876.28. Pertanto il totale generale

delle somme a disposizione, a titolo di risorse stabili, per Panno 2015, & definitivamente
quantificato in € 20.449.91 , in c.t. 20.500,00. La certificazione viene acquisita al verbale.

LLe risorse disponibili anno 2015 sono ripartite al modo seguente:
e Indennita di rischio ( art. 37 cenl 2000) ( n. 1 unita: operatore esterno) ) € 330,00

e Reperibilita per i servizi Anagrafe e Stato Civile ( art 23 ccnl 2000)
(per n. 1 unita ) € 700,00

e Maggiorazione festivo P.M. (art. 24 ccnl 2000) ( n. 1 unita ) € 1.000,00

e Lavoro straordinario ( esigenze UTC per operatore ecologico e n. 1 unita ufficio P.M.)
(decurtato del 3% rispetto allo stanziamento 2013) € 1.240,00

e Remunerazione compensi per la attribuzione al personale dipendente di compiti di
particolare responsabilita ( art. 17, comma 2, lettera i) ccnl 1.04.1999 ( n. 3 unita: delegato
anagrafe; URP e Responsabile TARSU) € 900,00

e Remunerazione compensi per la attribuzione al personale dipendente di compiti di
particolare responsabilita ( art. 17, comma 2, lettera f) come modificato dall’art. 36 cenl
2004 ¢ dall’art. 7 cenl 2006) ( n. 4 unita : servizio tecnico — n. 2 unita di cui una, cat. D, per
mesi sei- ; servizio tributi; servizio amministrativo) € 8.500,00

Le parti destinano  la residua quota del fondo, pari ad € 7.830,00 al pagamento della
produttivita collettiva ed individuale, secondo la ripartizione di seguito riportata:






Produttivita collettiva ( tributi; utc n. 2 unita- ; serv. amm.vo; anagrafe) € 3.382,28

Produttivita individuale (n. 2 unita: P.M.; operatore esterno) € 4.447.72
che verranno ripartiti secondo il sistema di misurazione delle performance organizzative ed
individuali , nel rispetto della vigente normativa.

Del che ¢ verbale. Esso viene letto, approvato e sottoscritto dagli intervenuti.
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Per la parte pubblica Per la parte sindacale

Presidente: Avv. Pasquale Moschella — Seg . Comunale; RSU  Angelo Melchionna
Componente : dott. Luigi Rinaldo Abbondandolo: CISL FNP — Maurizio Caso
Componente: Ing. Enrico Perone;
Componente : dott.ssa Angela Perito
Componente : Vincenzo Nitti.




