Curriculum del Dott. Alessandro Di Napoli

Il sottoscritto dott. Alessandro Di Napoli, nato a Castelfranci (AV) Il
10.04.1952 ed ivi residente alla Via Roma, n. 3, ai sensi dell’articolo 47, comma 3,
del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, e consapevole della responsabilita penale che
assume ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R., dichiara:

di essere in possesso del diploma di laurea dal 1976, conseguito presso
I’Universita Federico II di Napolj,

di aver prestato servizio, quale dipendente di ruolo a tempo indeterminato e
a tempo pieno, presso la Giunta Regionale della Campania, dal 1° settembre
1986 al 31 maggio 1999, dal 2 giugno 2001 al 04 maggio 2003 e dal 21
giugno 2004 ad oggi, con inquadramento nella ex settima qualifica
funzionale, prima, e nella categoria D;

di aver prestato servizio presso il Comune di Volturara Irpina (AV), con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno di qualifica
dirigenziale, ai sensi dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, dal
1° giugno 1999 al 26 febbraio 2001, con il diploma di laurea, quale
responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali, personale, Servizi
Sociali, Cultura, Istruzione Scolastica e Formazione Professionale, del
Settore Economico Finanziario e del Servizio Tributi;

che per il periodo di servizio dirigenziale svolto presso il Comune di
Volturara Irpina (AV), con provvedimento del Segretario Comunale Capo —
Direttore Generale Dott. Sergio Fenizia, gli e stato corrisposto il valore
massimo della retribuzione di risultato, pari al 25% del valore della
retribuzione di posizione;

di aver prestato servizio presso il Comune di Volturara Irpina (AV), con
rapporto di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato di qualifica
dirigenziale ad alto contenuto di professionalita, ai sensi dell’articolo 110,
comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dal 26 febbraio
2001 al 13 maggio 2001, con il diploma di laurea;

di essere stato riassunto in servizio di ruolo a tempo pieno presso la Giunta
Regionale della Campania, a far data dal 2 giugno 2001 e sino al 4 maggio
2003, con inquadramento nella categoria D, posizione economica D3 e dal
1° gennaio 2002 con posizione economica D4;

di aver prestato servizio presso I’Amministrazione Provinciale di Avellino
dal 5 maggio 2003 al 18 giugno 2004, ai sensi dell’art. 110, commi 2 e 3,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con contratto dirigenziale di
“Alta Specializzazione™ al servizio risorse umane;

di essere stato riassunto in servizio di ruolo a tempo pieno presso la Giunta
Regionale della Campania a far data dal 21 giugno 2004, di essere
inquadrato nella categoria economica D6;

di essere stato componente del Nucleo di Valutazione istituito presso la
Provincia di Avellino dal mese di Febbraio 1999 al 31 agosto 2003 per la
valutazione dei Dirigenti in servizio presso I’Ente;




di essere stato componente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune
di Volturara Irpina (AV) dal 26 Agosto 1999 al 31 maggio 2001 per la
valutazione dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato componente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune
di Castelvetere sul Calore (AV) dal 13 gennaio 2000 al 31 maggio 2001 per
la valutazione dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato componente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune
di San Mango sul Calore (AV) dal 1° gennaio 2002 al 31 dicembre 2003 per
la valutazione dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato nominato componente del nucleo di valutazione istituito dal
Comune di San Mango Sul Calore (AV) dal mese di ottobre 2004 al 30
giugno 2009;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Castelfranci (AV) dal 1° giugno 2002 al 22 settembre 2004 per la
valutazione dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dalla Comunita
Montana del “Partenio” dal mese di novembre 1999;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Mercogliano (AV) dal 1999;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Luogosano (AV) per la valutazione dei responsabili degli uffici e dei
Servizi;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Sant’ Angelo All’Esca (AV) per la valutazione dei responsabili degli uffici e
dei servizi;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Calabritto (AV) per la valutazione dei responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Calitri (AV) per la valutazione dei responsabili degli uffici e dei servizi;

di essere stato Presidente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di
Contrada (AV) dal 1° gennaio 2003 al 31 dicembre 2007;

di aver predisposto per il Comune di Sant’Anastasia (NA) il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la dotazione organica;

di aver predisposto per il Comune di Contrada (AV) lo Statuto Comunale, il
Regolamento del Consiglio Comunale, il Regolamento sui procedimenti
amministrativi (articoli 2 e 4 legge 241 (1990), il Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Regolamento dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione e la dotazione organica;

di essere stato consulente giuridico del Comune di Torre Le Nocelle (AV)
dal 1° novembre 1999 al 31 ottobre 2000 in materia di Affari Generali ed
istituzionali, personale, istruzione, cultura e formazione professionale;

di essere stato consulente giuridico del Comune di Contrada (AV) dal 28
marzo 2000 al 30 giugno 2005 in materia di Affari Generali ed istituzionali,
personale, istruzione, cultura e formazione professionale;



- di aver svolto per il FORMEZ (centro di Formazione Studi) le lezioni di
seguito elencate:

1.

«La disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali»
in data 2 marzo 2000 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alle ore 17,30;

. «lIl rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti: il decreto legislativo n.

29/1993» in data 15 marzo 2000 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle
ore 14,00 alle ore 17,30;

«Il nuovo ordinamento professionale», «Servizi pubblici e strutture
societarie», «Accesso e privacy» nei giorni 16 e 17 marzo 2000 dalle
ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 17,30;

«Gli effetti del processo di privatizzazione di cui al D.Leg.vo 29/93
sulle modalita di attribuzione delle funzioni e sull’articolazione delle
competenze», «ll nuovo ordinamento professionale e gli istituti
contrattuali nell’ultimo accordo per il personale del compatto
Regioni-Enti locali», «Servizi pubblici e strutture societarie» nei
giorni 28 e 29 marzo 2000 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore
14,00 alle ore 18,30;

«Il rapporto di lavoro del pubblico impiego e la dirigenza» in data 7
novembre 2000 dalle ore 8,50 alle ore 13,00 e dalle ore 13,35 alle ore
17,45;

«Gli effetti del processo di privatizzazione di cui al D.Leg.vo 29/93
sulle modalita di attribuzione delle funzioni e sull’articolazione delle
competenze», «ll nuovo ordinamento professionale e gli istituti
contrattuali nell’ultimo accordo per il personale Regioni Enti Locali»
nei giorni 20 e 21 novembre 2000, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 16,30;

«Tecnica di redazione degli atti amministrativi» in data 5 dicembre
2000 dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 13,30 alle ore 16,30;
«Gli elementi costitutivi della Provincia: Territorio, Popolazione,
Personalita», «L assetto funzionale della Provincia: Funzioni proprie,
funzioni attribuite» in data 6 luglio 2001 dalle ore 9,00 alle ore 13,10
e dalle ore 14,00 alle ore 17,10;

.« Gli organi elettivi della Provincia: Presidente, Giunta, Consiglio; La

disciplina inerente la elezione e lo scioglimento degli organi di
direzione politica; Le funzioni degli organi elettivi della Provincia»,
«Gli organi burocratici della provincia; Le funzioni degli organi
burocratici» in data 13 luglio 2001 dalle ore 9,00 alle ore 13,10 e
dalle ore 14,00 alle ore 17,10;

10.«Le autonomie regionali e locali: Regioni; Provincie; Comuni;

Comunita Montane, Citta metropolitane, Unioni di Comuni»,
«Autonomie regionali e diritto degli enti locali. Autonomia politica e
potesta normativa: Statuti; Regolamenti» in data 5 settembre 2001
dalle ore 9,00 alle ore 13,10 e dalle ore 14,00 alle ore 17,10;



11.«Le funzioni del Comune: Funzioni proprie; funzioni statali esercitate
dal Comune; Funzioni delegate», «Funzioni del Comune per servizi
di competenza statale; Elettorale; Anagrafe; Stato civile; Statistica;
Leva» in data 7 settembre 2001 dalle ore 9,00 alle ore 13,10 e dalle
ore 14,00 alle ore 17,10;

12.«L’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali; Il Bilancio
annuale; 1l bilancio pluriennale; 1l conto consuntivo», «ll
Regolamento degi uffici e dei servizi; Il regolamento di contabilita»
in data 11 settembre 2001 dalle ore 9,00 alle ore 13,10 e dalle ore
14,00 alle ore 17,10;

13.«ll rapporto del pubblico impiego; La dirigenza», « L’ARAN; La
contrattazione decentrata» in data 19 settembre 2001 dalle ore 9,00
alle ore 13,10 e dalle ore 14,00 alle ore 17,10;

di aver svolto per 1’l.S.E.L.S. s.r.l. (Istituto di Studi per gli Enti locali e la
Sanita) con sede in Roma le seguente lezioni:

1. «Problematiche del controllo tra atto amministrativo (delibera) ed
allegate clausole contrattuali di diritto privato», organizzato dalla
Comunita Montana Terminio Cervialto e dal Comune di Montella nei
giorni 26 e 27 maggio 1995;

2. «Le tipologie dei contratti a tempo indeterminato e determinato (artt.
14, 15 e 16): problematiche delle assunzioni», «Struttura della
retribuzione e indennita interconnesse», Serino 11 Novembre 1995;

3. «Dirigenti e Funzioni: compiti e poteri di esternazione», Serino 14
giugno 1996;

4. «Le competenze degli organi istituzionali degli Enti Locali e il nuovo
sistema di controllo (CO.RE.CO. e Difensore Civico)», Serino 20

giugno 1997;
5. «L’applicazione degli articoli 2 e 4 della legge 241/90: 1
procedimenti, i responsabili, i termini (linee guida per un

regolamento)», Serino 28 marzo 1997;

6. «Contrattazione decentrata e produttivita e qualita delle prestazioni:
tecniche e modalita per 1’erogazione dei premi (contratto 1994/1997-
1996/1997)»;

di aver commentato, insieme ad altri autori, il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto del personale Regioni-Enti locali
(AAVV., Il nuovo contratto di lavoro degli Enti locali, Edizioni delle
Autonomie locali, Roma, 1995) e da solo gli articoli 15, 16, 28, 29, 30, 37 e
38; (si vedano gli allegati al curriculum formativo e professionale);

di aver commentato, insieme ad altri autori, il Contratto integrativo del
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del comparto delle Regioni
Autonomie Locali (in «Prime note>, n. 7, luglio 1996, Edizione delle
Autonomie Locali, Roma), e da solo gli articoli 8, 9, e 10; (si vedano gli
allegati al curriculum formativo e professionale);



di aver commentato, insieme ad altri autori, il Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro per il personale con qualifica Dirigenziale degli Enti
Locali «Regioni — Autonomie Locali» (AA.VV., Il contratto di lavoro dei
Dirigenti degli Enti Locali, edizioni delle Autonomie Locali, Roma, 1996) e
da solo gli articoli 33, 34, 35, 36, 45 e 46; (si vedano gli allegati al
curriculum formativo e professionale);

di aver fatto parte, quale presidente o componente, delle commissioni
esaminatrici dei concorsi di seguito indicati:

1.

9.

Concorso per la copertura dei posti di cui al progetto RIPAM-
VG/PUG Categoria C, bandito dal FORMEZ per alcuni Comuni della
Regione Puglia;

. Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di

“Autista-scuolabus-Stradino™, categoria B, posizione giuridica ed
economica B3, Comune di Torrioni (AV);

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Istruttore — Direttivo — Economico — Finanziario”, categoria D,
posizione giuridica ed economica D3, Comune di Quindici (AV);
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di “Istruttore Amministrativo”, categoria C, Posizione giuridica
ed economica C1, Comune di Battipaglia (SA);

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
“Istruttore Direttivo di Vigilanza”, categoria D, posizione giuridica
ed economica DI, Comune Battipaglia (SA);

Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore — Capo Settore —
Ragioniere”, VII Q.F., Comune di Castelbaroma (AV);

. Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo”,

categoria D, Comune di Casalbore (AV);

Concorso per la copertura di un posto di “Applicato — Messo
Comunale”, categoria B, Comune di Casalbore (AV);

Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo —
Geometra Capo”, categoria D, Comune di Casalbore (AV);

10.Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo”,

categoria D, Comune di Casalbore (AV);

11.Concorso per la copertura di un posto di “Operaio Specializzato —

Custode Cimitero — Stradino — Netturbino”, categoria B, Comune di
Casalbore (AV);

12.Concorso per la copertura di un posto di “Operaio Specializzato —

Giardiniere Stradino Netturbino”, categoria B, Comune di Casalbore
(AV);

13.Concorso per la copertura di un posto di “Operaio Professionale —

Autista scuolabus”, categoria B, Comune di Casalbore (AV);

14.Concorso per la copertura di un posto di “Ragioniere Capo”,

categoria D, Comune di Volturara Irpina (AV);



15.Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo”,
categoria D, Comune di Volturara Irpina (AV);

16.Concorso per la copertura di un posto di “Autista macchine
complesse”, categoria B, Comune di Volturara Irpina (AV);

17.Concorso per la copertura di un posto di “Autista N.U. e Automezzi
pesanti”, categoria B, Comune di Volturara Irpina (AV);

18.Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo”,
categoria C, | servizio, Comune di Frigento (AV);,

19.Concorso per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo”,
categoria C, Il servizio, Comune di Frigento (AV);

20.Concorso per la copertura di un posto di “Operaio qualificato-Autista
mezzi pesanti”, categoria Bl, Comune di Frigento (AV);

21.Concorso per la copertura di un posto di “Comandante dei Vigili
Urbani”, categoria DI, Comune di Frigento (AV);

22.Concorso per la copertura di un posto di “Applicato”, categoria Bl,
Comune di Frigento (AV);

23.Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Ragioniere”, VI g.f., Comune di Frigento (AV);

24.Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
“Autista — Scuolabus Conduttore Macchine speciali”, categoria B,
posizione giuridica ed economica B3, Comune di Contrada (AV);

25.Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Ragioniere”, categoria C, posizione giuridica ed economica C1,
Comune di Contrada (AV);

26.Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Funzionario Tecnico”, categoria D, posizione giuridica ed
economica D3, Comune di Contrada (AV);

27.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Messo-autista mezzi comunali”, categoria B, posizione giuridica ed
economica Bl, Comune di Lacedonia (AV);

28.Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Istruttore Direttivo Tecnico”, categoria D, posizione giuridica ed
economica DI, Comune di Lacedonia (AV);

29.Concorso interno, per titoli ed esami per la copertura di un posto di
“Istruttore  Amministrativo”, categoria C, posizione giuridica ed
economica C1, Comune di Lacedonia (AV);

30.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Protocollista — Centralinista”, categoria B, posizione giuridica ed
economica Bl, Comune di Lacedonia (AV);

31.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Archivista — Addetto alla fotocopiatrice”, categoria B, posizione
giuridica ed economica Bl, Comune di Lacedonia (AV);



32.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Autista N.U. — Addetto al Mattatoio comunale”, categoria B,
posizione giuridica ed economica Bl, Comune di Lacedonia (AV);

33.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Autista N.U. — Autista mezzi pesanti”, categoria B, posizione
giuridica ed economica Bl, Comune di Lacedonia (AV);

34.Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
“Autista  macchine operatrici complesse — Autista scuolabus”,
categoria B, posizione giuridica ed economica B3, Comune di
Lacedonia (AV);

35.Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di
“Istruttore  Amministrativo”, categoria C, posizione giuridica ed
economica C1, Comune di Torrioni (AV);

36.Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di
“Ragioniere”, categoria C, posizione giuridica ed economica Cl1,
Comune di Torrioni (AV);

37.Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
di un posto di “Istruttore Direttivo”, categoria D, posizione giuridica
ed economica DI, Comune di Pietrastornina (AV);

38.Concorso, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato
di un posto di “Istruttore Amministrativo”, categoria C, posizione
giuridica ed economica C1, Comune di Pietrastornina (AV);

39.Concorso interno, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto
di “Istruttore Amministrativo”, categoria C, posizione giuridica ed
economica C1, Settore Amministrativo — 1° Servizio, Comune di
Contrada (AV);

40.Concorso mediante progressione verticale, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di “Istruttore Direttivo”, categoria D, posizione
giuridica ed economica D1 — Settore Amministrativo, 1° Servizio,
Comune di Contrada (AV);

41.Concorso mediante progressione verticale, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di “Istruttore Direttivo”, categoria D, posizione
giuridica ed economica D1 — Settore Ammmistrativo, 2° Servizio,
Comune di Contrada (AV);

42.Concorso mediante progressione verticale, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo™, categoria C,
posizione giuridica ed economica C1 — Settore Amministrativo, 2°
Servizio, Comune di Contrada (AV);

43.Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
determinato (dodici mesi) di un “Operaio specializzato — Servizio
Gas Metano”, categoria B, posizione giuridica ed economica B3,
Comune di Contrada (AV);

44 .Selezione pubblica, per esami (test a risposta multipla e prova orale),
per la copertura a tempo determinato (dodici mesi), di un posto di



“Collaboratore Amministrativo™, categona B, posizione giuridica ed
economica B3, Comune di Contrada (AV);

45.Selezione pubblica, per esami (test a risposta multipla e prova orale),
per la copertura a tempo determinato (dodici mesi), di un posto di
“Istruttore  Amministrativo”, categoria C, posizione giuridica ed
economica Cl, Comune di Contrada (AV);

46.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 4 posti di categoria C1, “Istruttore Tecnico-Geometra™”, bandito
dalla Provincia di Avellino;

47.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 4 posti di categoria DI, “Istruttore Direttivo”, bandito dalla
Provincia di Avellino;

48.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 3 posti di categoria C1, “Istruttore Amministrativo”, bandito dalla
Provincia di Avellino;

49.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 2 posti di categoria D3, “Funzionario-Ingegnere”, bandito dalla
Provincia di Avellino;

50.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 posto di categoria C1, “Vigile Urbano”, bandito dal Comune di
Bagnoli Irpino (AV);

51.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 posto di categoria B3, “Collaboratore Amministrativo”, bandito
dal Comune di Contrada (AV);

52.Concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 posto di categoria B3, “Operaio Professionale”, bandito dal
Comune di Contrada (AV);

53.Selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato (24 mesi) e
a tempo pieno di n. 2 unita di Alta Specializzazione da destinare al
Settore Economico-Finanziario, categoria D, posizione economica
D3, bandito dalla Provincia di Avellino;

54.Selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato (24 mesi) e
a tempo pieno di n. 2 unita di Alta Specializzazione da destinare al
Servizio Politiche Comunitarie Settore Affari Generali, categoria D,
posizione economica D3, bandito dalla Provincia di Avellino;

55.Selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato (24 mesi) e
a tempo pieno di n. 1 unita di Alta Specializzazione da destinare al
Servizio Provveditorato-Settore Lavori Pubblici, categoria D,
posizione economica D3, bandito dalla Provincia di Avellino;

56.Selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato (24 mesi) e
a tempo pieno di n. 1 unita di Alta Specializzazione da destinare al
Servizio CED-Settore Economico-Finanziario, categoria D, posizione
economica D3, bandito dalla Provincia di Avellino;



57.Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’incarico di “Project

Manager” del P.O.R. Campania 2000/2006 «Regio Tratturo», bandito
dalla Provincia di Avellino;

58.Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’incarico di “Project

Manager” del P.O.R. Campania 2000/2006 «Valle Ofanta», bandito
dalla Provincia di Avellino;

- di essere stato componente dei seguenti collegi di conciliazione:

1.

Componente del collegio di conciliazione ex articoli 59 bis e 69 bis
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche
ed integrazioni (tentativo di conciliazione promosso da un dipendente
del Comune di Volturara Irpina (AV));

Componente del collegio di conciliazione ex articoli 69 e 69 bis del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modifiche ed
integrazioni (tentativo di conciliazione promosso da un dipendente
del Comune di Contrada (AV));

Componente del collegio di conciliazione ex articoli 69 e 69 bis del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifiche ed
integrazioni (tentativo di conciliazione promosso da un dipendente
del Comune di Savignano Irpino (AV));

Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente E.G. c/o AP.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 116 del 12.02.2004);
Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente R.G. c/o A,P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 117 del 12.02.2004);
Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’ Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente R.G. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 118 del 12.02.2004);

. Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza

dell’ Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente R.G. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 119 del 12.02.2004);

Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente E.G. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 140 del 12.02.2004);

. Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza

dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente M.R.F. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 154 del 04.03.2004);



10.Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente L.C. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 156 del 04.03.2004);

11.Componente del collegio di conciliazione in rappresentanza
dell’ Amministrazione Provinciale di Avellino, quale soggetto munito
del potere di conciliazione, controversia dipendente M.F.M. c/o A.P.
(deliberazione della Giunta Provinciale n. 157 del 04.03.2004);

- di aver predisposto la dotazione organica della Comunita Montana
dell’Ufita (AV) (anno 2009);

- di essere stato componente della Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno e a
tempo indeterminato, di “Agente di Polizia Municipale”, categoria C,
bandito dal Comune di Contrada (AV) (anno 2009);

- di essere componente del Nucleo di Valutazione istituito dal Comune di

Lioni (AV);

- di essere stato responsabile dei controlli amministrativi del POR Campania
2000-2006;

- di essere stato responsabile dei controlli amministrativi del P.S.R. Campania
2007-2013;

- con decorrenza 01.01.2013 ¢ stato designato referente per I’accesso agli atti
amministrativi, di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e al
Regolamento per 1’accesso agli atti amministrativi n. 2 del 31 luglio 2006
(Bollettino Regionale n. 24 del 5 settembre 2006);

- di essere Presidente del Nucleo di valutazione istituito dal Comune di
Pietradefusi (AV);

- di essere componente del Nucleo di valutazione istituito dal Comune di
Mugnano del Cardinale (AV);

- di essere componente del Nucleo di valutazione istituito dal Comune di
Lacedonia

Alla presente si allega fotocopia della propria carta di identita.

Castelfranci, 18/03/ 2016

F.to Prof. Alessandro Di Napoli



